(nie) PELNOSPRAWNI w zyciu spolecznym i zawodowym
Stowarzyszenie Rodzin Osob Niepelnosprawnych ,NADZIEJA”
Rudzki Inkubator Przedsi¢biorczosci

O PROJEKCIE

Osoby niepelnosprawne codziennie stykaja si¢ z problemami i spotecznymi
barierami, ktore utrudniaja im zaréwno zycie osobiste, jak i zaspokajanie aspiracji
zawodowych. Wychodzac naprzeciw potrzebom takich osoéb - w szczegolnosci
w zakresie realizacji ich ambicji zawodowych - Rudzki Inkubator
Przedsigbiorczosci w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rodzin Oséb
Niepelnosprawnych '"NADZIEJA", zrealizowal projekt, ktérego hastem
przewodnim byla PEENOSPRAWNOSC niepetnosprawnych na rynku pracy.
Glownym zatozeniem przedsigwzigcia byto wzmocnienie integracji spotecznej oraz
aktywizacja zawodowa o0sOb niepelnosprawnych, a takze stworzenie im
optymalnych warunkéw do rozwoju swojej PELNOSPRAWNOSCI w zyciu
spotecznym.

Projekt (nie) PELNOSPRAWNI w zyciu spolecznym i zawodowym powstat
w ramach Poddzialania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
"Aktywizacja zawodowa i spoleczna os0b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym'" wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gléwnym celem projektu bylo rozwijanie
spotecznych 1 zawodowych umiej¢tnosci grupy osob niepetnosprawnych poprzez
udzielanie im wsparcia, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i interpersonalnych
oraz uczestnictwo w warsztatach i1 szkoleniach prowadzonych przez specjalistow.

Cele szczegolowe projektu:

« stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do optymalnego rozwoju
spolecznego oraz zawodowego,

o poprawa funkcjonowania osob niepelnosprawnych w codziennym zyciu
rodzinnym i spotecznym,

o ograniczenie barier finansowych poprzez bezptatny udzial w projekcie,

o pobudzenie aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

o promocja aktywnych postaw oséb niepelnosprawnych na lokalnym rynku

pracy.

Projekt byl realizowany przez okres 12 miesigcy. Liderem projektu byl Rudzki
Inkubator Przedsi¢biorczosci a partnerem Stowarzyszenie Rodzin QOsob
Niepelnosprawnych "NADZIEJA".

Celem statutowym lidera byto wsparcie merytoryczne realizacji projektu poprzez

szkolenia ~ oraz  doradztwo  dedykowane  osobom  niepelnosprawnym
zainteresowanym podniesieniem swoich kwalifikacji spotecznych i zawodowych.
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(nie) PELNOSPRAWNI w zyciu spolecznym i zawodowym
Stowarzyszenie Rodzin Osob Niepelnosprawnych ,NADZIEJA”
Rudzki Inkubator Przedsi¢biorczosci

Celem partnera projektu bylo doskonalenie dziatalnosci na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych i ich rodzin zmierzajace do integracji tego srodowiska oraz
udzielanie podopiecznym pomocy terapeutyczne;.

Celem wspolnym partneréw projektu bylo wykorzystanie do§wiadczen lidera
w prowadzeniu szkolen z zakresu umiejg¢tnosci spotecznych i zawodowych oraz
znajomosci lokalnego rynku pracy. Waznym czynnikiem wspomagajacym
powodzenie projektu bylo wykorzystanie do$wiadczenia partnera w pracy
z osobami niepelnosprawnymi. Rezultatem powiazania w/w celow bylo
kompleksowe wsparcie BO oraz udziat 40 osob niepetnosprawnych w szkoleniach
1 warsztatach.

Jakie szkolenia i z jakim skutkiem?
Grupie 40 os6b umozliwiono udziat w szkoleniach z zakresu:

o terapii i rehabilitacji: odnowienie nabytych umiejgtnosci spotecznych oraz
opanowanie nowych, dostep do terapii 1 rehabilitacji,

« muzykoterapii sprzyjajacej rozwojowi umiejetnosci spolecznych: pracy
w grupie, wyrazaniai kontroli emocji, zarzadzania stresem oraz
doskonaleniu kontaktow interpersonalnych,

o obslugi komputera w ramach doskonalenia kwalifikacji 1 umiejgtnosci
utatwiajacych kontakt ze spoteczenstwem,

o warsztatow interpersonalnych doskonalacych umiejetnosci spoteczne:
komunikacje, pokonanie stresu, autoprezentacj¢, pracg w grupie,

o zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego umozliwiajacych opracowanie
dokumentéw aplikacyjnych.

Podczas spotkan poswigconych w/w tematyce osoby uczestniczace w szkoleniach
zdobyly wiedze nie tylko z zakresu teorii lecz takze umiejgtnosci praktyczne,
ulatwiajace zycie osobiste 1 zawodowe. Dzigki spotkaniom terapeutycznym
podopieczni nabrali pewno$ci siebie oraz umiejetnosci interpersonalnych, co
z pewnoscia zaowocuje w ich dalszym zyciu.

Realizacja projektu zakonczyla si¢ wydaniem albumow z dostgpem do CV
uczestnikéw projektu, co powinno umozliwi¢ im szybsze nawiazywanie kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami.
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